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今週の 

倫理 

漆
黒
の
闇
の
中
を
、
経
営
者
は
孤
独
に
耐
え
、

必
死
に
会
社
の
舵
取
り
を
し
て
い
ま
す
。
折
れ
そ

う
に
な
る
心
に
鞭
打
ち
、〈
何
く
そ
！
〉
と
自
分
を

叱
咤
し
て
頑
張
っ
て
い
る
の
で
す
。
し
か
し
時
に

は
フ
ッ
と
迷
い
が
出
て
、
会
社
を
投
げ
出
し
た
く

な
る
場
合
も
あ
る
は
ず
で
す
。 

 

そ
の
よ
う
な
時
、
社
長
の
片
腕
で
あ
る
専
務
や

常
務
な
ど
の｢

副｣

が
支
え
に
な
れ
ば
い
い
の
で
す

が
、
な
か
な
か
有
為
の
人
材
に
は
巡
り
会
え
な
い

も
の
で
す
。
そ
し
て｢

良
い
人
材
が
巡
っ
て
こ
な
い

の
は
、
ト
ッ
プ
で
あ
る
自
分
の
力
量
が
不
足
し
て

い
る
か
ら
だ｣
と
嘆
く
社
長
も
多
く
い
る
の
で
す
。 

社
長
の
片
腕
と
な
る
「
副
」
の
タ
イ
プ
に
は
、

補
佐
的
な
働
き
を
担
う
タ
イ
プ
と
参
謀
的
働
き
を

担
う
タ
イ
プ
が
い
る
と
い
わ
れ
ま
す
。 

 

社
長
が
業
界
・
地
域
等
の
役
職
を
抱
え
、
会
社

に
留
守
が
ち
と
な
る
時
、
社
長
の
代
わ
り
と
し
て

会
社
を
き
ち
ん
と
ま
と
め
動
か
し
て
い
く
。
私
利

私
欲
が
少
な
く
、
あ
く
ま
で
社
長
の
意
志
を
企
業

内
で
徹
底
さ
せ
て
い
く
の
が
補
佐
的
タ
イ
プ
で
す
。 

社
長
が
新
規
事
業
の
展
開
を
試
み
る
時
、
あ
る

い
は
経
営
計
画
を
立
案
す
る
時
な
ど
、
社
長
に
決

断
の
た
め
の
情
報
や
知
恵
を
惜
し
み
な
く
提
供
で

き
る
の
が
参
謀
的
タ
イ
プ
で
す
。 

 

昔
か
ら
「
副
」
を
選
ぶ
の
で
あ
れ
ば
、
自
分
と

異
な
る
タ
イ
プ
を
選
べ
と
い
わ
れ
ま
す
。「
副
」
を

選
ぶ
に
は
足
し
算
で
は
な
く
掛
け
算
で
選
べ
と
も

い
わ
れ
ま
す
。
社
長
と
副
と
が
絡
み
あ
っ
た
時
、

互
い
に
相
乗
効
果
が
発
揮
で
き
る
と
い
う
意
味
な

の
で
し
ょ
う
。 

 
 
           

 

え・栗木 映 

副長の存在を活かし 
共に荒波を乗り切る 

補
佐
的
タ
イ
プ
の
「
副
」
を
具
体
的
に
考
え
て

み
る
と
、
知
の
タ
イ
プ
と
い
う
よ
り
情
の
イ
メ
ー

ジ
が
強
い
よ
う
で
す
。
社
長
に
は
な
か
な
か
話
が

で
き
な
い
が
、「
副
」
に
は
話
が
し
や
す
い
。
夫
婦

の
こ
と
、
子
供
の
こ
と
、
自
分
の
身
上
相
談
な
ど
、

多
岐
に
わ
た
る
話
を
き
ち
ん
と
受
け
止
め
、
ア
ド

バ
イ
ス
を
し
て
く
れ
る
。
そ
し
て
「
副
」
と
い
う

立
場
を
十
分
わ
き
ま
え
て
い
る
の
で
、
表
舞
台
に

は
社
長
を
出
し
、
自
分
は
裏
方
に
徹
し
、
何
か
あ

る
と
「
社
長
の
お
陰
、
会
社
の
お
陰
」
と
謙
虚
な

態
度
で
い
る
。
原
理
原
則
に
則
っ
て
仕
事
を
し
、

少
し
で
も
会
社
を
良
く
し
よ
う
と
努
力
を
惜
し
ま

な
い
。
何
か
事
が
起
こ
っ
た
際
は
、
社
長
に
代
わ

り
坦
々
と
汚
れ
役
を
受
け
ら
れ
る
タ
イ
プ
で
す
。 

 

一
方
の
参
謀
的
タ
イ
プ
の
「
副
」
は
、
社
長
の

懐
刀
と
い
わ
れ
る
タ
イ
プ
で
す
。
豊
富
な
人
脈
と

情
報
を
持
ち
、
必
要
に
応
じ
て
タ
イ
ム
リ
ー
な
形

で
そ
れ
ら
を
提
供
す
る
。
事
に
当
た
っ
て
は
冷
静

着
に
進
め
、
感
情
に
流
さ
れ
る
こ
と
も
な
い
。 

沈

 

補
佐
的
タ
イ
プ
と
参
謀
的
タ
イ
プ
の
二
つ
の
要

素
は
、
本
来
は
一
人
の
人
間
に
同
居
し
て
い
る
も

の
で
す
。
時
と
場
合
に
よ
っ
て
、
ど
ち
ら
か
が
色

濃
く
顔
を
出
す
か
と
い
う
だ
け
で
し
ょ
う
。 

「
副
」
に
と
っ
て
最
も
大
事
な
も
の
と
は
、
心
の

底
か
ら
社
長
を
尊
敬
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
仮

に
社
長
に
対
し
て
強
く
直
言
す
る
こ
と
が
あ
っ
た

と
し
て
も
、
徹
底
的
に
社
長
を
敬
い
尊
ぶ
こ
と
で

す
。「
社
長
の
長
所
は
認
め
て
も
、
欠
点
は
正
直
い

た
だ
け
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
は
、
尊
敬
し
て
い

る
と
は
い
え
ま
せ
ん
。 

 

尊
敬
と
は
、
い
わ
ば
「
醜(

し
ゅ
う)

に
惚
れ
る

こ
と
」
で
す
。
現
代
は
変
化
の
激
し
い
時
代
で
あ

り
、
ト
ッ
プ
一
人
で
は
容
易
に
乗
り
切
れ
な
い
時

代
で
す
。
社
長
と｢

副｣

と
が
各
々
の
力
を
「
掛
け

算
」
し
て
初
め
て
、
荒
波
を
乗
り
越
え
て
い
く
力

が
会
社
に
備
わ
る
も
の
と
心
得
ま
し
ょ
う
。 
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