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社員の意識改革は 

一日にして成らず 
え・牧えみこ 

今週の 

倫理 

今
日
の
企
業
間
競
争
は
、
ま
す
ま
す
激
化
の

一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
今
や
企
業

の
存
続
は
、
経
営
者
だ
け
が
考
え
て
い
れ
ば
大

丈
夫
と
い
う
の
で
は
な
く
、
社
員
一
人
ひ
と
り

が
経
営
者
感
覚
で
仕
事
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

得
ら
れ
な
い
時
代
で
す
。 

「
組
織
は
人
な
り
」
と
言
い
ま
す
が
、
人
材
力

の
向
上
は
企
業
の
活
力
・
競
争
力
を
強
化
す
る

た
め
に
不
可
欠
な
も
の
で
す
。
従
来
の
よ
う
な

安
定
志
向
的
な
考
え
方
で
は
、
社
内
は
ぬ
る
ま

湯
と
な
り
、
社
員
は
や
が
て
茹
で
蛙
に
な
っ
て

し
ま
う
で
し
ょ
う
。
安
定
志
向
か
ら
変
革
・
チ

ャ
レ
ン
ジ
志
向
へ
の
意
識
改
革
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の
で
す
。 

 

あ
る
地
方
都
市
で
自
動
車
整
備
会
社
を
経
営

す
る
Ｔ
社
長
は
、
社
員
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
志
向
を

持
た
せ
な
け
れ
ば
「
負
け
組
」
に
入
っ
て
し
ま

う
と
い
う
危
機
感
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ

で
、
各
種
の
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
学
ん
だ
こ
と

を
も
と
に
、
社
員
の
意
識
改
革
に
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
。
さ
ら
に
は
講
師
を
自
社
に
招
き
、

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
な
ど
も
し
ま
し
た
。
し

か
し
社
員
の
仕
事
に
取
り
組
む
姿
勢
に
お
い
て
、

独
創
性
や
創
造
性
あ
る
い
は
自
ら
問
題
点
を
発

見
し
解
決
策
を
見
い
だ
す
な
ど
の
積
極
性
は
感

じ
ら
れ
ず
、
こ
れ
ま
で
通
り
与
え
ら
れ
た
仕
事

を
こ
な
す
だ
け
の
状
態
で
し
た
。 
 

そ
の
よ
う
な
時
、
業
界
仲
間
に
誘
わ
れ
て
参

加
し
た
の
が
「
小
さ
な
こ
と
か
ら
会
社
は
変
わ

る
」
と
い
う
テ
ー
マ
の
早
朝
セ
ミ
ナ
ー
で
し
た
。

社
長
自
ら
が
生
活
姿
勢
を
変
え
る
こ
と
か
ら
、

意
識
改
革
は
ス
タ
ー
ト
す
る
と
い
う
内
容
で
す
。

挨
拶
・
返
事
・
後
始
末
な
ど
を
率
先
垂
範
す
る

こ
と
で
、
社
員
と
同
じ
土
俵
に
入
る
こ
と
が
で

き
、
そ
の
上
で
会
社
の
存
在
意
義
や
各
自
の
立

場
な
ど
に
つ
い
て
語
り
合
う
こ
と
が
大
切
だ
と

い
う
こ
と
で
し
た
。 
 

Ｔ
社
長
は
早
速
「
小
さ
な
こ
と
」
の
実
践
に

取
り
組
み
は
じ
め
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
よ
り
一

時
間
早
く
起
き
、
社
員
が
出
社
す
る
頃
に
は
ト

イ
レ
掃
除
を
終
え
、
明
る
い
挨
拶
で
出
迎
え
る
。

そ
の
実
践
た
る
や
、
徹
底
し
て
い
ま
し
た
。 

社
長
の
実
践
ぶ
り
に
、
最
初
こ
そ
社
員
た
ち

に
も
戸
惑
い
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
が
、
次
第
に

感
化
さ
れ
る
か
の
よ
う
に
、
仕
事
に
向
か
う
姿

勢
が
積
極
的
な
も
の
に
変
わ
っ
て
い
っ
た
と
い

い
ま
す
。
そ
し
て
自
発
的
に
、
会
社
の
あ
り
方
、

お
客
様
本
位
の
応
対
の
仕
方
、
物
の
扱
い
方
な

ど
、
自
分
た
ち
で
話
し
合
っ
て
改
善
を
図
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
県
下
有
数
の

企
業
と
評
さ
れ
る
ま
で
に
な
っ
た
の
で
す
。 

 

こ
の
体
験
を
踏
ま
え
、
Ｔ
社
長
は
「
自
ら
が

創
業
当
時
の
心
を
取
り
戻
せ
た
こ
と
、
社
員
や

顧
客
の
立
場
が
見
え
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
な

ど
、
大
き
な
収
穫
を
得
た
」
と
語
り
ま
す
。
そ

し
て
「
経
営
者
の
最
も
大
き
な
仕
事
は
、
社
員

が
最
高
の
能
力
を
発
揮
し
得
る
た
め
の
環
境
づ

く
り
だ
」
と
言
い
切
る
ま
で
に
な
り
ま
し
た
。 

 

社
員
の
意
識
改
革
は
、
会
議
や
朝
礼
等
に
お

け
る
訓
話
や
セ
ミ
ナ
ー
受
講
に
よ
っ
て
、
す
ぐ

に
果
た
せ
る
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
も
ち

ろ
ん
そ
れ
ら
も
必
要
な
こ
と
で
す
が
、
社
の
体

質
は
一
過
性
の
事
柄
だ
け
で
変
わ
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。 

企
業
の
ト
ッ
プ
が
、
意
識
改
革
に
本
気
で
あ

る
こ
と
を
、
日
常
の
生
活
ぶ
り
や
仕
事
に
取
り

組
む
姿
勢
で
永
続
的
に
示
す
。
そ
こ
で
初
め
て
、

社
員
は
変
わ
っ
て
い
く
も
の
で
す
。 


